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Générations en scéne Fiche de poste

Nom de la structure : Centre Hospitalier Jean-Marie Dauzier de Cornil (19 150)
Contact : direction@chg-cornil.fr

Poste proposé : Ergothérapeute — temps plein (possibilité de temps non complet)

Contrat : CDD de 6 mois évolutif en vue d’une intégration dans la fonction publique hospitaliere.
Temps de travail : repos fixes

Horaires : forfait jour

Lieu de travail : Cornil

Descriptif synthétique du poste :

. Coordonnateur - éguipe mobile territoriale de prévention de la perte d’autonomie en EHPAD

(50 %) :

. Organiser les campagnes de communication et rencontrer les professionnels des EHPAD.

. Planifier, organiser et coordonner les réunions pluridisciplinaires et les activités.

. Encadrer, superviser I'équipe de professionnels et animer des groupes de travail.

. Apporter a 'équipe un appui technique, méthodologique et thématique.

. Identifier les éventuels besoins de formation.

. Assurer la liaison en extra avec référents désignés dans chaque structure et en intra avec les
professionnels concernés.

. Créer des outils adaptés aux EHPAD du territoire.

. Réaliser avec I'équipe pluridisciplinaire la synthése de I'autodiagnostic, le suivi et le bilan des
plans d’actions engagés auprés des EHPAD.

. Conseiller, informer les équipes soignantes et diffuser les bonnes pratiques gériatriques.

. Promouvoir toutes les actions et outils en faveur de la santé et de la prévention de la perte
d’autonomie des personnes dgées aupres des professionnels des EHPAD.

. Communiquer et valoriser les actions de 'Equipe Mobile Territoriale de Prévention de la Perte
d’Autonomie des Personnes Agées en EHPAD sur I'ensemble du territoire.

. Identifier les partenaires directs et leur action, développer les réseaux et les partenariats d’action,
créer une cartographie des services et associations susceptibles d’intervenir.

. Evaluer la qualité du programme, des outils et des interventions déployées, rédiger le bilan
d’activité annuel du service, en lien avec la qualiticienne.

Missions principales d’ergothérapeute au sein des services (50 %)

. Elaborer un diagnostic et évaluer les intégrités, les Iésions, les capacités de la personne ainsi que
ses performances motrices, sensorielles, cognitives, psychiques en vue d’une prise en soin
personnalisée.

. Analyser les besoins, les habitudes de vie, les facteurs environnementaux, les situations de
handicap et préconiser, concevoir, réaliser des aides techniques et d'assistance technique, aide
humaine, pour améliorer la fonctionnalité des gestes et I'autonomie du résident dans son cadre
de vie.

. Concevoir, organiser et mettre en ceuvre des actions de réadaptation, de rééducation, de
prévention et de confort en collaboration avec les différents acteurs et en lien avec les PAP.

. Favoriser et développer les facultés d’adaptation ou de compensation, préparer, organiser le
retour vers le lieu de vie.

. Concevoir des environnements sécurisés, accessible, adaptée, évolutif et durable.

. Communiquer, échanger et développer des relations avec I'équipe pluridisciplinaire.

. Assurer la tragabilité des séances d’ergothérapie dans le dossier de soins informatisé du résident
et aux transmissions orales




Formation

Dipléme d'Etat d’ergothérapeute

Expérience souhaitée

Savoir-Etres :

. Faire preuve de dynamisme, polyvalence et disponibilité

. Respecter la confidentialité et la discrétion professionnelle en toute circonstance.
. Sens des responsabilités, travail en autonomie

. Intérét pour les prises en charge en gériatrie

. Sens du travail en commun en équipe

. Respect de la hiérarchie et de I'Institution

Le Centre Hospitalier Jean-Marie DAUZIER est un établissement public de santé, situé a 12 km de
TULLE et 19 km de BRIVE-. Fort de son expertise gériatrique, il accompagne les résidents aux
différentes étapes de leur vie, griace aux différents types d’hébergement qu'il propose avec :

- Unsecteur sanitaire comprenant :

. Un service de soins médicaux et de réadaptation (SMR) polyvalent en hospitalisation compléte
(12 lits) et hospitalisation de jour (6 places)

. Trois services de soins de longue durée (71 lits), dont une unité de vie protégée.

- Un secteur médico-social comprenant six services d’hébergement pour Personnes Agées
Dépendantes (EHPAD) (180 lits) et un pdle d’activités de soins adaptés de 14 places (PASA)
Prés de 250 professionnels {médecins, pharmaciens, soignants, paramédicaux, administratifs,

techniques et logistiques) qui ceuvrent au quotidien auprés des patients et des résidents.




